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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации

муниципального образования 

Староминский район

                                                                          от _______2014 г. № ______
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ДОПЛАТ
педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Староминский район
1.
Настоящий Порядок распространяется на муниципальные дошкольные образовательные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования. 

Настоящий Порядок распространяется на следующие виды муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования:

детский сад;

детский сад комбинированного вида;

детский сад общеразвивающего вида. 
Порядок распространяется на следующие типы муниципальных дошкольных образовательных организаций:

бюджетные учреждения;

автономные учреждения.

2. Доплаты в муниципальных дошкольных образовательных организациях производятся педагогическим работникам и работникам, имеющим право на их получение, согласно перечню, указанному в приложении № 2 к настоящему постановлению
3.
Доплаты педагогическим работникам носят дополнительный характер и устанавливаются из расчета 3000,00 рублей за ставку заработной платы, но не более 3000,00 рублей в месяц одному работнику в одной организации.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», других работников – в соответствии с трудовым законодательством.
Педагогическим работникам, выполняющим объем работ менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы (работающим менее чем на одну ставку), в том числе принятым по совместительству из других организаций, доплата устанавливается пропорционально отработанному времени.

Лицам, работающим на условиях совмещения профессий (должностей), а так же исполняющим обязанности временно отсутствующих педагогических работников доплата производится пропорционально отработанному времени по совмещаемой (временно замещаемой) должности, если по своей основной должности работник не получает указанную доплату или получает ее не в полном размере.

Предельный размер доплаты, выплачиваемой одному педагогическому работнику в одном учреждении по всем основаниям, не может превышать 3000,00 рублей в месяц.

В случае если месяц, за который производится доплата, отработан не полностью, установленная доплата выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.  Размер надбавок и доплат, других выплат компенсационного и стимулирующего характера исчисляется без учета доплат, установленных настоящим постановлением, и не может быть уменьшен в связи с их введением.

5.
Доплаты являются составной частью заработной платы педагогического работника и выплачиваются ежемесячно в сроки, установленные муниципальными образовательными организациями для выплаты заработной платы.
Начальник управления образования 

администрации муниципального образования 

Староминский район                                                                             В.Ю. Ульянов

